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COMITE DE ETICA
Oficio No. CIQA-CEPCI-003/2023
Saltillo, Coahuila a 27 de enero de 2023

Asunto: Informe Anual de Actividades 2022

DR. OLIVERIO SANTIAGO RODRIGUEZ FERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL
PRESENTE.-

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 fraccién 1l v 42 de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el dfa 28 de diciembre de 2020,
me permito presentar a Usted el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) en el Centro de Investigacién en
Quirmica Aplicada correspondiente al gjercicio 2022, mismo que fue aprobado por el
CEPCl en su 2° sesidn ordinaria 2022 celebrada el pasado 08 de diciembre de 2022.

Sin otro particular y no habiendo otro asunto que tratar, quedo a sus apreciables
ordenes para cualquier aclaracién.

Atentamente
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Durante el ejercicio 2022, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el Centro de
Investigacion en Quimica Aplicada continud con la campafa de invitaciones general a los cursos en linea
gue imparte INMUJERES y SICAVISP:

1. Conflictos de Interés
2. i{Sumate al Protocolo!
3. Introduccion a la lgualdad entre Mujeres y Hombres

Al cierre del periodo, todo el Comité de Etica se encuentra con la capacitacion sobre Conflictos de Interés,
Suamate al Protocolo e Igualdad, a nivel general se logrd un avance del 88% en la capacitacidon del total del
personal sobre el Programa de Capacitacion en materia de ética e integridad al 2024.

Asimismo, el CIQA otorgd taller para el Comité de Etica y el Comité de Igualdad y No Discriminacion sobre
las obligaciones y acciones que debe realizar el Comité segun |la norma NMX-025.
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Como parte de las acciones programadas para difusién para el fortalecimiento de la Etica
Publica e Integridad en el desempefio de nuestras funciones como servidores publicos, se

realizaron campafas entre las que destacaron:

* Fomento del conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

* Exhorto para presentacion de la carta compromiso de cumplimiento del Cdédigo de
Conducta.

* Infografia de sensibilizacion sobre prevencién de la actuacion bajo conflictos de interés

* Valores del mes y eticapsulas

* Cumplimiento en la presentacion de la Declaracion Patrimonial de Modificacion

* Prevencién de acoso y hostigamiento sexual

* lgualdad laboral y no discriminacion

* Lenguaje inclusivo

* Portal de integridad
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En el ejercicio 2022, se recibieron tres denuncias que fueron atendidas
conforme los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de
los Comités de Etica, archivando una de ellas por falta de elementos y dando

seguimiento a las recomendaciones emitidas para las denuncias 001/2022 vy
003/2022.

Durante el periodo no se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas en
materia de ética publica y conflictos de interés.

Ricard
Ploff"és"




GOBJERNO DE |
MEXICO | {gg@j}CONACYT | %aﬁ

OPERACI( EL CEPCI

* En el ejercicio 2022 se realizd la renovaciéon de las personas consejeras, realizando la
actualizacién del directorio en 3 ocasiones en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacidn de las actividades de los Comités de Etica.

e Durante el primer trimestire se impulsé al cumplimiento de presentacién de Carta bajo
protesta de cumplir con el Cédigo de Conducta, logrando el cumplimiento del 100% del
personal del CIQA.

* Asimismo, se dio seguimiento al Programa Anual de Trabajo, a las quejas presentadas y a las
solicitudes de la UEPPCI realizadas durante el ano.

* Se informé al Organo Interno de Control el estadistico donde se observaba que no se
presentaron denuncias por temas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
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El Comité de Etica y Prevencidon de Conflictos de Interés determiné desarrollar
el Portal de Integridad, el cual fue difundido a través de correo electrdnico e
informado en las ultimas sesiones de induccion al personal y estudiantes de
nhuevo ingreso.

La buena practica implementada llegé a 414 personas en donde se incluye el
personal de base, la comunidad estudiantil y personas que laboran en CIQA
bajo esquema outsourcing.

Ricardo

‘ K%%ﬂgﬁff




7% commmvops | sy conacyT | ERERE
o MExIco | ficonaoT | S




. GOBIERNO DE | "' % e
 MEXICO : .;..}CONACYT | TR

Numero de personas servidoras pablicas de CIQA que acreditaren cursos refacionadosz con la materia de ética pablica, por mes de
conclusién do los mizmos, 2022

~HOMBRE ' HOMBRE ' BME MUJER | ROMBRE
Enero 0 [4] O
Fabrero 1] [4) 4]
Marzo 0 4] O
Abril 0 [¢] (4]
Mayo 0 0 0
Junio 2] 0 1)
Julio 4 1 3 2 7 3 10
Agosto 3 2 7 1 10 3 13
Septiormbre ] [+] ¢)
Octubre [+] 0 [+]
Noviermbro 3 3 4 3 7 6 13
Diciermbre 15 5 12 5 7 10 17
Total o 0 [+] 0 25 n 26 1N 51 2 73

3/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica

b Estos cursas carrespanden atemas de Btics Pablica referidos en Is fraccion X del numerat 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temiticas de igualdad v no disceiminacion

| R,_mrdo
Fuente: Comité de Etica de CI0A
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Nuamero de personas servidoras plblicaz de Centro de Investigacién en Quimica Aplicada que acraditaron
cursos relacionados con la materia de Etica Plblica, 2019-2022.

2018 0
F
2020 155 144 57 52 408
F
204 44 7 104 101 Ly
¥
2022 R4 37 T3
Acumulado ™9 e L= 1897 120 BO2

3! Excluye a las peraonas servidoras piblicas integrantesdel Comité de Etica

by Estos cursos corresponden a temas de Btica Pablica referidos en la fraceidn A del numeral 25 de bos Linearn ientos Generales, v pueden incluir
temdticas de uakdad v ne discriminacion.
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Nombre del o de la interante

Acreditd el eurso o taller

La Nueva ftica e

Los conftictos de

Protocolo para la
prevenclén, atencidn

Otros cursos o

. Cargo en el Comité de Etica . talleres impartidos|  Totg)
del Comité de Etica Integridad en ef |nt‘ere?e.s en el vsan‘clén det o gestionados por
- ejercicio del hostigamianto sexual :
Sarviclo Piblico A el Comité de Etica
Servicio Pablico y of
acoso sexual
Sifuentes Flores Edith Sayurt [Presidenta Propietaria 1 1 1 1 4
Cont‘reras Torres Blanca bresidenta Suplente 0 1 . 1 R
Cecilia
Rodrfguez Gonzdlez Leticia  [Secretaria Técnica Propietaria 1 1 i 1 4
Guersero Ramos Rocio Secretaria Técnica Suplente 1 1 i 1 4
Minerva
Cabello Sandoval Francisca  [Secretaria E]ecutiva
1 1 1 1 4

Cabello Propietaria
Garay Carrizales Ana Karen  [Secretaria Ejecutiva Supfente 1 1 1 1 4
Saldivar Guerra Enrigue ntegrante Eiecto 1 1 1 1 4
Garcia Cerda Luis Alfenso Integrante Electo 1 1 1 1 4
Alvarado Medrano Daniel ntegraate Electo 1 1 1 1 4
Alejandro
Solls Rosales Silvia Guadafupefintegrante Fiecta 1 H 1 1 4
Marales Acosta Diana ntegrante Fiecta 1 H 1 1 4
De los Santos Villarreal ntegrante Electa 1 1 1 1 4
Gladys
Saade Caballero Hened ntegrante Eiecta 1 1 1 1 4
(Ochoa Cdrdova Anabel integrante Efecta 1 3 1 1 4
Fuentes Sdnchez Valeria integrante £lecta 1 1 1 1 4
Garcla Jiménez Javier Integrante Electo 1 1 1 1 4
Rocha Herndndez Silvia [Fitular del OIC 1 1 1 1 4
Avaios Reyes Cindy Paota Suplente del OIC 1 1 1 1 4
Irma Oralia Solis Persona Consejera 1 1 1 i 4
Rogelio Bernat Persona Consejera 1 1 1 1 4

Total 19 20 20 20 79
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Namero de integrantes del Comité de Etica en el Centro de Investigacién en Quimica Aplicada que han
acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Pdblica, 2019-2022,

2019 o
F
2020 i I8 - 12 57
w
203 3 4 § b 20
wr
2072 ? ) 2
Acurmuizdo i 20 20 20 7%

5 En las diferentes afios puede corresponder alals) mismals) personafs).

bEstos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccian 2 def numeral 25 de fos Lineamientos &
terndticas de igualdad y no discriminacidn,

Fuante:Comité de £tica de CIOA
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Principio, Valor o Regla de integridad presuntamente
vuinerado

Estatus de la danuncia 2l 07 de diclembre de 2022

. Concluida con
Archivada Encurso
recomendacién

& ®) il

Totat

m-=
A+B+C

Se dlo vista al
Grgano Interno
de Control

Con seguimiento
a la recomendacién
emitida

(sl

“ Printipios Constitucionales.

Respato a los derechos humanos

Legalidad

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencla

Eficacta

Mransparencia

clojojo|lojofr|m

aloresdel servidlo publice

Respeto

Liderazgo

Coopaeracién

Cuidado del entorno cuitural y ecoléglco

ololecjc

glas de lnlegrldad

Actuacion, desempefio y cooperackin con la lntegridad

[Tramites y servicios

Racursos humanos

nfarmacion plblica

Contrataciones piblicas

Programas Gubarnamentales

Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

Administracién de bienes muebles e inmuebles

Cantrol interna

Pracesos de evaluacién

Procedimiento administrativo

Jololojo|ocicloloiciclo

Total

1 0 2

Fuente: Comité de Etica del Centro de Investigacién en Quimica Aplicada
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NUmero de denuncias
presentadas ante el
Comité de Etica en Centro
de Investigaciéon en
Quimica Aplicada por
principio, valor o regla de
integridad presuntamente
vulnerado, segun estatus
de las mismas al
07/12/2022
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Concluida segun tipo de recomendacion

Transparencia
i aloves del serviciopablico’

Total Con seguimiento
Principio, Valor o Regla de Integridad Capacitacién o o a ka recomendacién
presuntamente vulnerado sensibilizacidn Difusidn Ambas (Cy D} [T = emitida
! (o] [E} C+D+E [§]

Principios Constitucionales
Respeto a los derechos humangs 1 1 1
Legalidad 1 1 1
Honradez 0
Leaitad O
limparcialidad 0O
Eficiencia 0
Eficacia 0

0

Respeto

Liferazgo

Cooperacidn

Cmdado del entorno cultural y ecoldgico

Reglas de. integrlda"

QIS |2 |

IActuacidn, desempefio y cooperacién con fa
integridad

Tramites v servicios

Recursos humanos

[infermacidn pablica

Contrataciones pablicas

Programas Gubernamentales

Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones

[Administracidn de bienes muebles e inmuebles

Control interno

Procesos de evaluacion

Qo oo lojoiIo] ©

P di Eento admmnst atlvo

Fuente: Comité de Etica det Centro de lavestigacién en Quimica Aplicada
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Numero de denuncias
concluidas con
recomendacidn, por
principio, valor o regla de
integridad
presuntamente
vulnerado, segun tipo de
recomendacién y
condiciéon de
seguimiento, 2022
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Riesgo ético

Slstema de nomlnas ; decuacaon de catalogos y
- .reportes capacatamén :

' Pagos mdebldos por reallzar calculos manuales, sm f:
estandar:zacmn y mstematnzauon de proceso o :

'3':ObservanCta del MAAGRH, CCT,. Lmeamlento
. COMINES

Contratacnonas de personal no almeadas ala:

normativa SGRENEAE
Adecuaaon del procedlmlento de. gest:on de RH
Adjudzcacmnes realizadas sin apego a dlSpOSlClones S _Planeacmn de IiCltacmnes, mcorporacmn a procedimemtos de._
i | i TR contrataclon consolidados, reuniones de informacion con el -
normativas en ia ma El’la SR TR e .persona.[ capaqtaq‘c‘m de] pers_gna[ d_EI DRM

Otorgar servicios fuera de precios convenlentes para L Difuszon de Polltlca Comeruai revision de prec;os de .

el CIQA R NN serwcms, costeo en Sistema de Gestlon de Proyectos.. _
Eﬁ:} Ricardo
. . . Implementacidn del portal de proveedores con ' 2215'1 ves

Pagos indebidos a proveedores por ausencia de
. apartado de Datos bancarios y actualizacion en Dnve Ao de Magon
Controles Enternos; - SURS0R DF LA REVALUCION MEKIZAHA
de datos bancarios. RS '
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El 25 de noviembre 2022 concluyé la aplicacién de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2022
(ECCO) gue a partir de este afio contenia los
reactivos sobre el cumpllmienm de los principios y
valores del Cédigo de Etica.
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Ente piblico: Centro de investigacién en Quimica Apllcada
sigla: claa Cantidad de respuestas villdas via
(base de datos depurada):
mdxcudorcepemepcmsﬁr:::cumpmmemoaeimmcfpa ﬁ;ﬁmﬂj Ramo Ente pubzo nsﬂg.g;nos a %j )% 4 g . . ﬂ@m, B
fespeto alos Derechos Humanos H.29 B3 H&2 L L o ‘% F&"ng éé‘ - Lﬂ {i %{ ”U% %i
Frazcian | .5 B.69 H.62 . R A AR [ A vl i e ] e
e sen et lds iy e £ e 0
po—— — P e Prevencion de Conflicios de
Fraccidn (I H.14 b6 HAHS o [ B ern o g B ma g g o o s
L&E’ 720y e 3 ol He
ey e fet = Interes hizo entrega a la
. o o, o @ . e -
Fraceibn v 804 32 573 et ﬁﬁ@_é ce log if@‘fékﬂa Yy o
Principia Freccikini A ‘FE2 148 i .
1o - - = E N ey e iy g ¢
Logaidzd 823 834 ERT ) I misrnos gue el CEPCH
Honradaz H15 8L Hat Jr BH -
Ll 015 53 PETR N Y COMparo r ,ﬂ?@@””% © a i
Imparcialidzd (&) 190 1Ak & 839 I iy
Efizkncia 09 851 W74 & 589 et
Eficacia B32 859 2493 4 495
Fransparencis 882 8 LW ES Js H94
Respato ] Y.54 .54 1 M1
sk Literazgo P42 .06 Bt & 815
Cooparecin .44 L] HA45 T 824
Enlarno Culturaly Ecgligica B.37 .92 Ha 4 E:E)
Promediz de todas bs priscipibsyvalres -j".: -}
B.iH 8,40 847 4 H.63 ) ;
p v _aRicardo
[Res0ilad0s CErE 18 pregunia sabre &l Coakgo da Conductadel Ents Pucho S OZé\FlOVeS
“Conozco el Cédigo de Conducta.. B9 | 87 92/ | ]  em U N i e Magon
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Durante el ejercicio 2022 no se detectaron conductas contrarias al
Cédigo de Etica o de Conducta. -




CP. Edith Sayuri Sifuentes Flores
Presidente del Comité de Etica

"MC. Leticia Rodriguez Gonzalez
Secretaria Técnica

C. Francisca Martina Cabello Sandoval
Secretaria Ejecutiva

C.P. Silvia Rocha Hernandez
Titular del Organo Interno de Control en CIQA

Dr. Enrigue Saldivar Guerra
Miembro electo

Saltillo, Coahuila a 08 de diciembre 2022

Dr. Luis Alfonso Garcia Cerda
Miembro suplente

Lic. Daniel Alejandro Alvarado Medrano
Miembro electo

Dr. Diana Morales Acosta
Miembro electo

Mtra. Hened Saade Caballero
Miembro electo

Lic. Valeria Fuentes Sanchez
Miembro electo
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